
　 　作者简介 ：刘廷富 ，１９６４年生 ，高级工程师 ，硕士 ；２００２年赴美国（UTA）学习 ，获高级工商管理学位 ；在川渝 、塔里木油田

从事石油工程技术及企业管理工作 ；现任四川石油管理局副总工程师兼规划计划部部长 。地址 ：（６１００５１）四川省成都市府青

路一段 ３号 。电话 ：（０２８）８６０１０８６３ ，１３９８０９５７８０３ 。 E‐mail ：billyliu２００４＠ sina ．com

浅谈石油企业统计发展趋势
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　 　摘 　要 　在对传统统计与现代统计的对比 、分析后认为 ，作为石油企业重要管理手段的统计 ，在支持企业参与

全球经济竞争中将会发生八大方面的变化 ，带来八大观念的转变 ：一是统计成为企业管理和支持决策的综合经济

信息中心 ，应树立“大统计”观念 ；二是统计信息范围扩大 ，应树立“大信息”观念 ；三是统计非定期调查和统计抽样

调查方法越来越重要 ，应树立“大调查”观念 ；四是统计网络发展越来越快 ，应具有“大网络”观念 ；五是统计事前监

控和事中监控职能的发挥越来越受到重视 ，应具有“大监控”观念 ；六是统计基础工作向国际标准靠拢 ，应具有“大

基础”观念 ；七是统计自我评价逐步完善 ，要接受“大评价”观念 ；八是统计需要复合型人才 ，应树立“大人才”观念 。

　 　主题词 　企业管理 　统计 　发展趋势

　 　 世界经济的发展日趋一体化 ，市场竞争的范围

在不断扩大且越来越激烈 。作为企业重要管理手段

的统计 ，在支持企业参与全球经济竞争中将会发生

变化 。正确认识统计的发展趋势 ，对于统计自身作

用的充分发挥和企业的生存 、发展 、盈利都具有非常

深远的意义 。概括地说 ，企业统计将会发生八大方

面的变化 ，带来八大观念的转变 。

　 　 １ ．统计是企业管理和支持决策的综合经济信息

中心

　 　过去 ，企业将核算分为统计核算 、财务核算和业

务核算等三大核算 ，各大核算分工明确 、自成一体 、

互相牵制 、强调控制 。这种分工的弊端已显现无遗 ，

如整理综合资料经过的环节多 ，既费时 ，又费人财

物 ，资料提供滞后和管理效率低下等 。在现代企业

中 ，企业为了应付瞬息万变的市场 ，随时都需要掌握

企业内外的经济和非经济情况 。因此 ，企业统计必

须从主要对外报表的“外向报送型统计” ，转变为主

要为企业服务的“内向服务型统计”上 。要实现这一

转变 ，建立统计综合经济信息中心就显得非常重要 。

不可讳言 ，统计综合经济信息中心不同于传统的统

计核算部门 。它在行政上与财务核算部门等同级 ，

但在业务上 ，它又高于财务核算和业务核算 。因为

它是三大核算资料的综合开发利用部门 。统计综合

经济信息中心的建立 ，必将增大企业经济信息数量 ，

提高经济信息质量 ，及时地支持企业决策 ，强化企业

管理 。这就要求企业统计树立“大统计”观念 。

　 　 ２ ．统计信息范围扩大

　 　现在 ，企业的发展要立足国内 ，放眼世界 ；企业

不但要与国内同行竞争 ，而且也要与国际同行比高

低 ；企业不但要注意国内经营的条件 ，也要注意国际

经营的环境 ；企业不但要收集经济信息 ，也要收集与

经营有关的非经济信息 。因此 ，企业统计就不应是

过去那种范围有限的简单的汇总 、填报 ，而应把注意

力主要放在及时收集 、整理和分析与企业决策和管

理有关的国内外 、企业内外 、行业内外 、经济和非经

济等方面的信息资料上 ，放在信息资料的开发应用

上 。即要求企业统计树立“大信息”观念 。

　 　 ３ ．统计非定期调查和统计抽样调查方法越来越

重要

　 　 统计调查有全面调查和非全面调查 、定期调查

和非定期调查等之区分 。过去 ，统计工作中过分强

调全面调查和定期调查的作用 ，对非全面调查和非

定期调查的作用不够重视 ，在有的企业甚至被遗忘 。

在知识经济初见端倪的环境下 ，企业遇到的新情况 、

新问题 、新任务层出不穷 ，需要及时加以解决 。可以

说 ，“时间是企业的价值”的观念深入人心 。因此 ，为

了提高企业管理和决策的针对性 、时效性 ，应加大统

计工作的灵活性 ，采用非定期调查和非全面调查方
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法 ，调查企业所需的资料 。特别是在要求降低管理

成本的今天 ，统计抽样调查方法的应用前景非常广

阔 。未来的统计应具有“大调查”的观念 。

　 　 ４ ．统计网络发展越来越快

　 　过去 ，企业统计总体上说是手工的 、封闭式的统

计 。很多企业计算机的最大作用就是文字编辑打

印 、编制报表 、通过网络上报数据 ，很少利用计算机

进行企业决策支持和上网交流 、查询 ，使统计的作用

无法充分地发挥 。在现代社会 ，要求企业统计的手

段日趋先进 ，要充分利用网络技术 ，宣传自己 ，学习

别人 ，快捷 、经济地收集统计资料 ，使企业统计成为

“开放式”统计 。同时 ，企业要建立高效的内部统计

信息网络 ，缩短信息传递时间 ，实现信息资源共享 。

现代社会要求统计具有“大网络”的观念 。

　 　 ５ ．统计事前监控和事中监控职能的发挥越来越

受到重视

　 　统计有核算和监控两大职能 。过去 ，核算职能

的发挥得到了较好的体现 ，而监控职能的作用就明

显较弱 。要搞好现代管理 ，核算职能和监控职能都

应引起足够的重视 。核算只是监控的基础 ，监控才

是企业核算和奋斗目标实现的保证 。因此 ，必须加

强统计监控 ，改变“事后诸葛亮”的形象 ，使统计成为

“经济先知”和“经济医生” ，真正起到企业管理和决

策的“参谋”作用 。 现代统计促使企业统计应具有

“大监控”的观念 。

　 　 ６ ．统计基础工作向国际标准靠拢

　 　 统计基础工作是一个意义广泛的经济范畴 ，它

涉及统计工作过程 、统计信息技术与保密 、统计数据

调查方法 、统计组织和统计人员配备 、指标设计与应

用 、统计数据质量保证 、统计资料开发应用和统计考

核等若干方面 。过去 ，枟统计法枠是国内统计的根本

大法 ，企业也自己制定了一些统计制度 。在现今环

境下 ，统计的技术 、职能 、服务对象 、信息调查范围都

变了 ，枟统计法枠和企业统计制度不可能不改变 。 统

计不但要遵守国内的经济法规 ，也要遵守有关国际

经济和核算法规 ，要与国际接轨 ，以方便统计信息的

国际交流 。因此 ，统计应具有“大基础”的观念 。

　 　 ７ ．统计自我评价逐步完善

　 　统计信息质量是统计生命之所在 。如何客观地

总结评价企业统计在有限的人力 、财力和物力投入

下对保证提高统计信息质量所作的贡献 ，亟待认真

研究 。过去 ，对企业统计的评价侧重于技术方面 ，如

数据正误 、报表报送时间 、档案建立和制度建设等 。

严格地讲 ，这种评价是一种“评价统计核算” 。现在 ，

对统计的评价应包括“评价统计核算”和“评价统计

监控”两方面 ，即企业在评价统计核算的同时 ，更应

将企业管理和决策层采用统计开发成果的情况 、统

计措施创收或减亏的情况 、统计人员素质情况 、统计

技术装备和利用情况 、统计核算成本和统计监控成

本等纳入评价的范围 。 统计要接受“大评价”的观

念 。

　 　 ８ ．统计需要复合型人才

　 　 随着我国与世界经济融合程度的逐步加深 ，企

业统计人员要自觉适应统计发展的需要 ，具备不断

更新统计思想和掌握最新方法的能力 ；具备熟练应

用会计 、计划 、劳资 、经济法规等资料的能力 ；具备运

用最新的统计信息技术 ，及时获取国内外市场信息 ，

以有效支持企业决策和管理的能力 ；具备企业咨询 、

编制方案和提出措施的能力 ；具备参与世界经济信

息交流的能力等 。通过努力 ，要尽快使企业统计由

“被动统计”转变为“主动统计”和“经常统计” 。统计

人才知识技能的复合化是企业统计适应知识经济环

境的客观要求 。因此 ，“大人才”观念必将带来企业

统计的一次飞跃 。
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