《森林经理学》考试大纲

一、考试性质

《森林经理学》是林学专业的专业课，它是对森林资源进行区划、调查、分析、评价、决策、信息管理等一系列工作的总称。江西农业大学硕士研究生入学《森林经理学》考试是为招收森林经理学科硕士研究生而设置的具有选拔功能的水平考试，其主要目的是测试考生对森林经理学内容的掌握程度和应用相关知识解决问题的能力。为帮助考生明确本考试科目的考试复习范围和有关要求，特制定本考试大纲。
二、考试的基本要求
要求考生全面系统地掌握森林经理学的基本概念、理论与方法，熟悉森林经理学在自己专业领域中的应用，了解森林经理学的主要发展趋势和前沿领域，具有应用森林经理学知识分析、认识和解决森林资源经营管理问题的能力。
三、考试方法和考试时间

本试卷采用闭卷笔试形式，试卷满分为150分，考试时间为3个小时。

四、考试内容和考试要求

第1章　绪论

森林经理学的概念、目的和任务及其发展趋势；可持续发展、可持续林业、森林可持续经营、森林永续利用的内涵及其相关内容；森林永续利用与森林可持续经营的关系。

第2章　森林资源

森林、森林资源的概念；我国森林资源的基本内涵、结构、特点以及自然保护区的类型。

第3章　森林区划

林业区划的概念及中国林业区划系统；森林区划的概念、目的、系统与方法；小班的概念及其划分的条件。

第4章　森林调查

一、二、三类森林资源调查目的、对象、方法、内容和精度要求；小班调查的内容和小班蓄积量调查的方法；常用的林业专业调查及多资源调查的种类与方法。
第5章　森林成熟与经营周期

森林成熟龄、主伐年龄、轮伐期、择伐周期的概念及相互关系；数量成熟、工艺成熟、自然成熟等成熟的概念、影响因素及确定方法；土地纯收益最高成熟龄、净现值、内部收益率、增值指数、指率等经济成熟的计算方法；轮伐期、择伐周期的确定方法及其影响因素。

第6章　森林收获调整

合理采伐量与森林采伐限额的关系；确定森林采伐量的主要任务；森林收获调整的内容及方法（有关公式）。

第7章　森林资源评价

林地、林木和森林生态效益评价的基本概念、评价方法。
第8章　森林经营类型与模式

了解相关的森林经营理论、森林经营模式；经营类型的概念及其组织依据；小班经营法、龄级法的概念及其主要特点；近自然森林经营、森林生态系统经营的基本内涵、原则或特征；法正林实现的条件及其与完全调整林的区别；检查法的基本观点。
第9章　森林经营方案

森林经营方案的概念、作用以及各类森林经营方案编制的主要内容。

第10章　森林经营决策方法与技术
了解决策含义、过程、方法；层次分析法在决策中的应用；线性规划模型在森林经营管理决策中的应用。

第11章　林分空间结构优化调整
林分空间结构的概念；聚集指数、角尺度、竞争指数、混交度的定义与内涵。
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