森林资源经营管理
一、考查目标
森林资源经营管理考核内容包括基本概念、任务，森林资源经营管理中的森林区划的方法和森林调查的类型，森林成熟的类型和计算方法，森林采伐量的调整，森林经理方案编制的过程，运用森林的经营规划设计管理的理论和技术，分析森林资源的结构、功能和生长动态，编写简要的经营计划和安排经营管理措施。
二、考试形式和试卷结构
1、试卷满分及考试时间
本试卷满分为100分，考试时间为180分钟。
2、答题方式
闭卷、笔试。
3、试卷题型结构
名词解释题：5小题，每小题4分，共20分
简答题：    5小题，每小题8分，共40分
分析论述题：2小题，每小题 20分，共40分
三、考查内容
1、森林区划
区划概述；林业区划；森林区划；林区风景区区划；自然保护区的建立与区划；组织经营单位。

2、森林调查
国家森林资源连续清查；森林经理调查。

3、森林经营管理的理论模式

林业的内涵、特点、属性；森林经营管理的宏观模式；微观森林经营模式。

4、森林成熟与经营周期
物质产品的森林成熟；非物质产品的森林成熟；经济成熟；经营周期。

5、森林收获调整

森林收获调整的概念；森林采伐量的调整；森林调整；林业局（场）森林调整。

6、森林经营方案 

森林经营方案概述；林业局（场）森林经营方案的要点；集体林区编制森林经营方案的特点。

7、森林经营管理决策 

木材生产决策；森林资源多目标规划。

