广 西 民 族 大 学
2013年硕士研究生入学考试初试自命题科目试题
科目代码：            626                         

科目名称：           管理学原理                   
适用学科专业：   行政管理、社会保障               

研究方向：          所有方向                      
命题教师签名：                                    

考生须知

1． 答案必须写在答题纸上，写在试题上无效。

2． 答题时一律使用蓝、黑色墨水笔作答，用其它笔答题不给分。

3． 交卷时，请配合监考人员验收，并请监考人员在准考证相应位置签字（作为考生交卷的凭证）。否则，产生的一切后果由考生自负。
一、名词解释（每小题6分，共5小题，共30分）
1．例外管理原则
2．甘特图法
3．纵向信息沟通
4．战略控制
5．职业生涯
1、 二、判断分析题（每小题9分，其中判断3分，分析6分，共2小题，共18分）
2、 产生于20世纪初的“科学管理”思想在现代社会中已经没有实践的价值。

2、X-Y理论首次揭示了人的心理因素和社会因素对生产效率有极大的影响。
三、简答题（每小题13分，共4小题，共52分）
1．谈谈你对管理工作的科学性的认识。
2．简述职权与权力的区别和联系。
3．有位管理学专家说：“如果你理解管理理论，但不具备管理技术和管理工具的运用能力，你还不是一个有效的管理者；反过来，如果你具备管理技巧和能力，而不掌握管理理论，那么充其量你只是一个打技术员。”谈谈你对这句话的看法。
4．简述计划工作的程序。
四、论述题（每小题25分，共2小题，共50分）
1．结合实际，论述双因素理论的主要内容及其对现代管理实践的借鉴意义。
2．试论组织文化对管理工作的影响。
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