“社会保障概论”考试大纲
第一部分：考试说明
一．考试性质
《社会保障概论》是社会保障方向的一门专业类基础课程，它的评价标准是高等学校优秀本科生具备的理论水平，主要考察社会保障的基础理论知识，学会运用辩证思维方式和历史发展眼光来理解、分析、归纳和阐述当前社会保障制度改革中的相关理论热点问题与实际问题，并掌握一些基本的政策和操作程序、方法等。要求考生：
1. 掌握社会保障理论的基本知识；

2. 掌握社会保障的基本内容和模式；

3. 熟悉社会保障基金的涵义、来源、筹集以及管理和运营。

4. 将所掌握的理论知识运用到实践中去，正确分析我国社会保障改革发展中存在的问题。
二、参考书目：
1、《社会保障概论》 孙光德、董克用主编  中国人民大学出版社  2012年版；
2、《社会保障理论》 李珍主编  中国劳动社会保障出版社 2007年版。
第二部分 考察要点
一  社会保障制度的产生和发展
（要求）准确理解社会保障制度的涵义，了解社会保障制度产生的经济社会背景、社会保障制度的建立和发展过程、社会保障制度的基本类型等。
1．社会保障制度的概念及内涵。
2．社会保障制度的发展历程。
3．社会保障制度的建立。
4．社会保障制度的模式。
5．我国社会保障制度的产生和发展。
               二  社会保障制度的内容、特点及其功能
（要求）了解社会救济、社会保险、社会福利在社会保障体系中的地位和各自的特点，了解社会保障的基本功能等。
1．社会保障制度的基本内容。
2．社会保险是社会保障体系的核心部分。
社会保险包括的各项内容。
社会福利的内涵与意义。
社会救济的内涵与意义。
社会优抚的内涵与意义。
3．社会保障制度的主要功能。
4．社会保障的重要作用。

三  社会保障基金
（要求）了解社会保障基金的涵义、来源、筹集以及管理和运营等。
1．社会保障基金的概念、用途以及类别。
2．社会保险基金的作用。
3．社会保障基金主要来源。
4．社会保障基金的筹集模式。
5．政府对社会保障基金运营规范与要求。
6．社会保障基金管理的根本目标。
四  社会保障管理
（要求）了解社会保障管理如何运行，目前主要的社会保障管理体制，我国社会保障管理的主要问题和解决对策等。
1．社会保障管理的内容和过程。
2．目前世界各国的社会保障管理体制。
3．我国社会保障管理方面存在的主要问题。
4．我国社会保障的社会化和法制化管理。

                五  社会保障水平
（要求）了解社会保障水平的概念，社会保障水平及指标，社会保障适度水平的测定及我国社会保障水平。

1．社会保障水平及指标。

2．社会保障适度水平的测定

3．社会保障预警系统。

4．我国社会保障水平

六   社会保障制度改革
    （要求）了解世界上不同类型国家的社会保障制度出现的问题，社会保障制度变革的方向，我国社会保障制度为什么要改革，我国社会保险制度改革的方向等。
1．社会保障与成本，社会保障与经济发展效率，社会保障与管理体制。
2．发达国家在社会保障方面的主要变革。
3．经济转轨国家的社会保障制度的变革。
4．发展中国家的社会保障制度改革。
5．我国改革开放以来的社会保障改革。

七    社会保障的理论思考
（要求）了解公平与效率的关系；市场失灵与社会保障；政府介入社会保障；社会保障领域权利和义务关系；社会保障发展规律及其效益分析。
1．公平与效率的关系

2．社会保障制度的X效率

3．市场失灵与社会保障

4．政府介入社会保障

5．政府失灵和社会保障

6．社会保障领域中的政府和市场选择。

7．社会保障领域权利和义务关系

8．现收现付制和积累制度的效应分析。

9．社会保障发展规律及其效益分析

八  老年社会保障
（要求）掌握老年社会保障的涵义和意义，了解老年社会保障的历史发展，明确老年社会保险制度的基本类型、原则和实施方式，我国老年社会保障的发展历史、现行政策、存在问题及解决对策等。
1．老年社会保障的概念及意义。
2．老年社会保障的功能及作用。
3．现代老年社会保障的类型。
4．现代老年社会保障的原则。
5．我国老年保障制度建立历程。
6．我国养老社会保险的发展变化主要体现。
7．我国现阶段老年社会保险制度的核心内容。
8．老年社会保险基金的筹集方式与社会保险基金的筹集方式。
9．老年社会保险基金的精算。
10．我国城镇老年社会保险事业。
11．农村的老年问题。
九  失业社会保障
    （要求）了解现代失业保障制度的基本构成，市场经济国家通行的失业保障措施，我国现行的失业保障制度规定等。


1．现代失业保障的概念及意义。
2．失业保险制度基本类型。
3．我国的失业社会保障制度发展阶段。
4．我国的失业保障制度还需要进一步完善的地方。
十   医疗社会保险
（要求）掌握医疗社会保险的涵义、特征及其产生发展的历史过程，医疗社会保险的资金筹集、给付项目、支付方式及费用分担方式，当前国际医疗社会保险制度改革的趋势以及我国医疗保险制度的现状、现行政策、问题及改革的情况等。
1．医疗社会保障的概念及意义。
2．医疗社会保险。
3．医疗费用支付方式的意义。
4．控制医疗费用的意义。
5．我国原有的职工医疗社会保险（公费医疗、劳保医疗）存在的问题。
6．城镇职工基本医疗社会保险
7.新型合作医疗。
十一  工伤社会保险
（要求）了解工伤社会保险的涵义和一般形式，了解我国工伤社会保险的历史及《工伤保险条例》等政策。
1．工伤保险的概念及意义。
2．雇主保险责任制。
3．工伤保险既有与其他社会保险项目一样的共性，也有其特殊性。。
4．工伤预防。
5．我国的工伤保险制度。
十二  最低生活保障制度
（要求）了解最低生活保障制度的涵义和原则，最低生活标准的制定，最低生活保障制度资金来源与制度运行，我国最低生活保障制度的现状等。
1．绝对贫困与相对贫困的概念及界定原则。
2．最低生活保障的实施原则。
3．西方国家存在最低生活保障的救助形式两派观点
4．我国城镇居民最低生活保障。

5. 我国农村居民最低生保障
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