农业推广专业硕士农村与区域发展领域研究生入学考试考试大纲

《经济与管理综合知识》
一、考试性质

浙江林学院农业推广硕士研究生入学《经济与管理综合知识》考试是为招收农业推广硕士研究生而设置的具有选拔功能的水平考试。它的主要目的是测试考生对《经济学》和《管理学》内容的掌握程度和应用相关知识解决问题的能力。

二、考试的基本要求

要求考生掌握《经济学》和《管理学》的基本概念和理论，了解《经济学》和《管理学》的主要发展趋势，基本具有应用《经济学》和《管理学》知识分析、认识和解决相关问题的能力。

三、考试方法和考试时间

本试卷采用闭卷笔试形式，试卷满分为150分，考试时间为180分钟。
四、考试内容和考试要求

第一部分  经济学原理
（一）需求和供给理论
考试内容

1、需求、供给的概念及其影响因素；

2、市场均衡状态的确定及均衡的变动；

3、需求价格弹性、收入弹性、交叉弹性的含义、公式及需求价格弹性的应用；

4、蛛网理论。

考试要求

1、理解需求、供给、需求价格弹性的概念，需求定理和供给定理，影响供给和需求的各种因素；

2、掌握均衡价格的形成，供给及需求的变动对均衡价格的影响，需求价格弹性的计算及其应用； 

3、了解蛛网理论，其他各种弹性概念。

（二）消费者行为理论（效用论）

考试内容

1、效用和边际效用、边际效用递减规律、预算线、无差异曲线、边际替代率、消费者剩余的概念；

2、基数效用论和序数效用论的区别，基数效用论和序数效用论的消费者均衡的分析以及对需求曲线的推导；

3、替代效应和收入效应的概念以及不同商品两种效应的不同。

考试要求

1、理解效用和边际效用、边际效用递减规律、预算线、无差异曲线、边际替代率、消费者剩余的概念；

2、掌握基数效用和序数效用的区别，总效用与边际效用的关系、消费者偏好及其关于偏好的假定，基数效用论和序数效用论对消费者均衡的分析及消费者均衡的条件，消费者均衡的计算； 

3、掌握一般商品的价格消费曲线和需求曲线，收入效应和替代效应的分析；

4、了解商品的分类，低档品及吉芬品的价格消费曲线和需求曲线，收入消费曲线和恩格尔曲线。

（三）生产者行为理论

考试内容

1、企业的组织形式，生产函数、技术系数、边际报酬递减规律、总产量、平均产量和边际产量的概念及其曲线特征，生产的三阶段的划分及其合理投入区间；

2、等产量曲线、等成本曲线、边际技术替代率及递减规律，生产要素的最优组合的分析及其原则；

3、规模报酬的定义、类型及其成因分析；

4、显性成本、隐性成本、机会成本、经济利润、正常利润的概念；

5、各类短期成本（STC、TVC、TFC、SAC、AVC、AFC、SMC）的特点、曲线及它们之间的关系，长期成本（LTC、LAC、LMC）曲线及其推导。

考试要求

1、理解总产量、平均产量和边际产量、边际报酬递减规律、等产量曲线、等成本曲线、边际技术替代率、显性成本、隐性成本、机会成本、经济利润、正常利润的概念；

2、掌握总产量、平均产量和边际产量曲线及其相互关系，生产的三阶段的划分及其合理投入区间，生产要素的最优组合原则及计算；规模报酬的类型及其成因分析；各类短期成本（STC、TVC、TFC、SAC、AVC、AFC、SMC）的特点及它们之间的关系，长期平均成本与规模经济的关系；

3、了解企业的组织形式，生产的经济区域和扩展线、技术系数等，长期成本（LTC、LAC、LMC）曲线及其推导。

（四）市场结构理论

考试内容

1、市场结构的分类标准及四种市场结构的特点；

2、完全竞争市场的需求曲线、完全竞争厂商的需求曲线或收益曲线，完全竞争厂商的短期均衡和长期均衡条件及分析，完全竞争厂商的短期供给曲线及推导；

3、完全垄断的假设及成因，完全垄断者的需求、收益和弹性，完全垄断厂商的短期均衡和长期均衡；

4、垄断竞争的定义及其特征，垄断竞争厂商的需求曲线和收益曲线，D需求曲线和d需求曲线的含义及关系，垄断竞争厂商的短期均衡和长期均衡，垄断竞争和完全竞争的比较，过剩的生产能力；

5、寡头市场的特点，古诺模型，斯威齐模型及博弈论的解释；

6、四种不同市场结构的优缺点，并进行成本、产量和效率比较。

考试要求

1、理解市场结构的分类标准及四种市场结构的特点，完全垄断的成因；

2、掌握完全竞争市场的需求曲线、完全竞争厂商的需求曲线或收益曲线，完全竞争厂商的短期均衡和长期均衡条件及分析，完全竞争厂商的短期供给曲线及推导，完全竞争行业的长期均衡；

3、掌握完全垄断者的需求、收益和弹性，完全垄断厂商的短期均衡和长期均衡；

4、掌握垄断竞争厂商的需求曲线和收益曲线，D需求曲线和d需求曲线的含义及关系，垄断竞争厂商的短期均衡和长期均衡；

5、掌握厂商短期、长期均衡时最优产量、价格、利润的计算；

6、掌握古诺模型；

7、掌握四种不同市场结构的优缺点，并进行成本、产量和效率比较；

8、了解斯威齐模型及博弈论的解释。

（五）市场失灵和微观经济政策

考试内容
1、市场失灵和政府失灵概念及四种市场失灵的情况；

2、公共产品与免费搭车问题、公共产品的供给；

3、外部影响的概念，外部影响导致的资源配置失效，解决外部影响的对策；

4、垄断带来的低效率及其解决对策；

5、科斯定理。

考试要求

1、理解市场失灵、外部影响、公共产品、科斯定理的概念；

2、掌握垄断及低效率分析，外部影响的后果，公共产品的特点，及相应的微观经济政策；

3、了解公共产品的最优供给，科斯定理的适用条件。

第二部分 管理学原理
（一） 管理总论

考试内容
1、管理

2、管理学的研究对象与方法

3、管理的主体

4、管理与环境

5、道德与社会责任

考试要求
1、管理

(1)管理的涵义

(2)管理的应用范围、管理的特性

2、管理的主体

(1)管理主体、管理者角色的涵义

(2)管理主体与客体的范畴、管理者角色的分类

3、管理与环境

(1)管理环境的涵义

(2)管理的环境构成与特点、管理（组织）与环境之间的作用

4、道德与社会责任

(1)道德与社会责任的涵义

(2)道德观与社会责任观

 (二) 管理理论的演进

考试内容
1、早期管理思想

2、近代管理理论的产生

3、科学管理理论

4、一般管理理论

5、管理组织理论

6、行为科学理论

考试要求
1、早期管理思想

中国古代朴素的系统管理思想、用人思想、经济管理思想；国外古代的行政管理思想、生产管理思想

2、近代管理理论的产生

亚当、斯密、小瓦特和博乐顿等人对管理理论的贡献

3、科学管理理论

科学管理理论的主要内容

4、一般管理理论

一般管理理论的主要内容

5、管理组织理论

管理组织理论的基本内容

6、行为科学理论

(1)行为科学的涵义

(2)早期行为科学理论的主要内容；需要层次理论、双因素理论和X-Y理论等理论的主要内容

 (三) 决策

考试内容
1、决策概述

2、决策理论

3、决策程序

4、决策的方法

考试要求
1、决策概述

决策的涵义；决策的原则；决策的特征；决策的划分标准与决策类型

2、决策程序

(1)决策的程序

(2)决策每一步骤的基本要求

3、决策的方法

(1)各种决策方法的涵义

(2)运用决策树法和量本利分析法等方法进行决策

(四) 计划

考试内容
1、计划及其性质

2、计划种类

3、计划编制过程

4、目标管理

5、计划的方法

考试要求
1、计划及其性质

(1)计划的概念；计划的性质

(2)计划与决策的关系

2、计划种类

(1)计划种类的划分标准及各种计划的涵义

(2)每种分类中各种计划的相互关系

3、计划编制过程

(1)制定计划的程序

(2)每一步骤的基本要求

4、目标管理

(1)目标管理的涵义

(2)目标制定的原则和步骤，目标管理的评价

(五) 领导

考试内容
1、领导

2、激励

3、沟通

考试要求
1、领导

(1)领导的内涵；领导影响力及构成；领导方式及特点；人性假设理论与领导方式；

(2)应用领导理论进行案例分析

2、激励

(1)激励的涵义、过程

(2)需要层次理论、双因素理论、期望理论、公平理论、强化理论等各种激励理论的主要内容及作用

(3)结合实际运用激励理论

3、沟通

（1）沟通的涵义与重要性；（2）沟通过程；（3）沟通的类型及特点；（4）沟通的渠道及特点

五、主要参考书目

1. 高鸿业主编.《西方经济学(微观部分)》（第五版）.北京: 中国人民大学出版社，2011年。
2. 周三多主编,陈传明副主编.《管理学》第三版，北京：高等教育出版社，2010年。
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