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香港中文大学 （中大）於１９６３年成立，为本港、全国及国际知名的前列研究型综合大

学，秉持双语及跨文化传统为本，就学生教育、学术研究及社会服务各方面均力臻卓越水

平。中大现设八个学院 （文学、工商管理、教育、工程、法律、医学、理学及社会科学），

全职教研人员逾２０００人。八个学院提供本科与研究院课程，颁授学士至哲学博士学位。

２００９至２０１０学年，政府资助之本科和研究院课程，就读人数分别约为１１５００人和３１００人

（犺狋狋狆：／／狑狑狑．犮狌犺犽．犲犱狌．犺犽）。

法律学院

法律学院於２００４年成立，?於２００６年首度招生。至今，首三届的法学硕士，以及首

届的法律博士和法学专业证书的学生已经毕业。首届的法学士学生亦将於２０１０年毕业。学

院收生非常严格，学生的质与量与日俱癉。学院现有１２００名学生，其中２６０名为本科生，

以本地学生为主，其馀为来自本港及世界各地的研究生。学院现时有全职教研人员逾４０

名，其中七成来自香港以外不同国家和地区。学院亦设有多项先进配套设施，包括模拟法

庭，互动式课室及专门的法律图书馆，为师生提供达世界级水平的教学与研究环境。详见

学院网页犺狋狋狆：／／狑狑狑．犾犪狑．犮狌犺犽．犲犱狌．犺犽／。

法律学院院长

法律学院院长一职将於２０１１年８月出缺。现公开招聘下一任院长，欢迎应徵或提名。

学院院长为大学领导层成员，通过校长或常务副校长向校董会负责。院长需带领学院在现

时的基础上稳步继续拓展。随著亚太区在全球化下急速发展，香港作为区内的国际都会，

凭藉其在地理及文化上的优势，在配合亚太区的教育需求上当担任重要角色。香港的法律

制度建基於普通法传统，同时因应业界参与区内及全球性事务日趋频繁，也必须引入更广

阔的知识基础?充实技能。新一任院长将把握此独特的机遇，拓展崭新的教学及研究架构，

以配合香港以至区内的需要，提癉法律教育，支持业界发展。

应徵者须具相配教授职级之学术成就，为国际知名法律学者，?有出掌院长一职所需

之经验、志趣及卓越的领导才能，包括良好的人际和沟通技巧。

大学将按受聘者资历与经验提供优厚薪酬和福利。

应徵／提名请密函香港中文大学常务副校长办公室，转呈 「法律学院院长遴选委员会」

（传真：〔８５２〕２６９６１４６２；电邮：犛犆犇犲犪狀狊犺犻狆 犔犪狑＠狌犪犫．犮狌犺犽．犲犱狌．犺犽），封面请盰明相

关之职位。所有应徵及提名将保密处理。大学?备有 「收集个人资料声明」可供索阅。

大学已开始审议上述职位之应徵及提名，?持续徵聘至选任合适人士为止。大学保留

另行邀聘合适人士出任上述职位之权利。
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