中国地质大学硕士研究生入学考试
923《公共管理学》考试大纲

一、考试目的与要求

《公共管理学》是我校研究生入学考试初试的自命题科目。本课程的考试目的是测试考生对公共管理学的基本概念、基本范畴、基本原理、基本方法掌握的程度，考察考生分析和解决现实公共管理问题的能力，并由此判断学生是否具有进一步深造的基本素质和培养潜力。
本课程考试要求考生较为全面地掌握公共管理学的基本概念、理论、方法等基础知识；具备较强的公共管理学相关知识的综合分析能力；初步具备运用公共管理学理论分析与解决实际问题的能力。
二、试卷结构及分值分布

1． 名词解释：每题5分，共6题，合计30分；

2． 简答题：每题10分，共5题，合计50分；

3． 论述题：每题20分，共2题，合计40分；

4． 材料分析题：每题15分，共2题，合计30分。

三、考试内容分布比例

1． 基本概念：20%

2． 基本知识和理论：33%

3． 知识综合：27%

4． 知识运用：20%

四、考试方式与时间

1． 考试方式：笔试、闭卷

2． 考试时间：3小时

《公共管理学》考试内容和要求
一、导论

考试内容：

公共管理及其相关概念；公共管理学范式；中国公共管理学的研究现状；公共管理学科界限；公共管理变革与学科发展。

考试要求：

1、掌握公共管理及其相关概念；

2、理解公共管理学的范式；

3、了解中国公共管理学的研究现状；

4、了解公共管理学的学科划界；

5、了解公共管理变革与学科发展。

二、公共组织

考试内容：

公共组织的概念；公共组织的结构与体制；公共组织的过程与行为；传统的公共行政模式；公共组织的环境与变革。

考试要求：

1、理解并掌握公共组织的概念；

2、理解公共组织的结构与体制；

3、掌握公共组织的过程与行为；

4、理解并掌握传统的公共行政模式；

5、了解公共组织的环境与变革。

三、政府改革与治理

考试内容：

治理理论；当代国外的政府改革；我国的行政体制改革；新公共管理。

考试要求：

1、了解治理理论；

2、理解当代国外的政府改革；

3、掌握我国的行政体制改革；

4、理解并掌握新公共管理理论。

四、政府间关系

考试内容：

政府间关系的概念；西方政府间关系；中国政府间关系。

考试要求：

1、掌握政府间关系的概念；

2、了解西方政府间关系的历史与现实；

3、掌握中国政府间关系的现状与改革。

五、政府作用

考试内容：

作为公共政策基础的市场失灵；政府的基本职能；现代市场经济中的政府角色；转型期我国政府的角色定位；政府失败及其防范。

考试要求：

1、理解作为公共政策基础的市场失灵；

2、掌握政府的基本职能；

3、了解并掌握现代市场经济中的政府角色；

4、理解转型期我国政府的角色定位；

5、了解政府失败及其防范。

六、政府工具

考试内容：

政府工具的概念；政府工具的理论脉络；当代政府治理的新工具。

考试要求：

1、掌握政府工具的概念。

2、了解政府工具的理论脉络。

3、了解并掌握当代政府治理的新工具。

七、公共政策

考试内容：

公共政策、行政与管理；公共管理学视野中的政策科学；公共政策的内容；公共政策系统及其运行。

考试要求：

1、了解公共政策、行政与管理之间的关系；

2、了解公共管理学视野中的政策科学；

3、掌握公共政策的内容；

4、理解并掌握公共政策系统及其运行。

八、人力资源管理

考试内容：

人事管理；人力资源管理的新观念；国家公务员制度；公共部门人力资源开发。

考试要求：

1、了解人事管理；

2、理解人力资源管理的新观念；

3、了解并掌握国家公务员制度；

4、理解并掌公共部门人力资源开发。

九、公共预算与财政

考试内容：

公共预算与财政的理论基础；公共财政管理；公共预算改革。

考试要求：

1、了解公共预算与财政的理论基础；

2、理解公共财政管理；

3、了解并掌握公共预算改革。

十、第三部门管理

考试内容：

第三部门的概念；全球第三部门的崛起；第三部门的地位与作用；事业单位改革。

考试要求：

1、掌握第三部门的概念；

2、了解全球第三部门的崛起；

3、理解第三部门的地位与作用；

4、了解并掌握事业单位改革。
十一、战略管理

考试内容：

私人部门的战略管理；公共部门战略管理的兴起；公共部门战略管理的范围。

考试要求：

1、掌握战略管理的概念；

2、了解并掌握公共部门战略管理的兴起；

3、理解并掌握公共部门战略管理的范围。

十二、绩效管理

考试内容：

公共部门绩效评估的要素；公共部门绩效评估的程序、方法和技术；公共部门绩效评估的改革与发展。

考试要求：

1、了解并掌握公共部门绩效评估的要素；

2、了解公共部门绩效评估的程序、方法和技术；

3、理解并掌握公共部门绩效评估的改革与发展。

十三、电子化政府

考试内容：

电子化政府的产生；电子化政府的发展阶段；技术变革对官僚制的影响；电子化政府和公共管理改革；电子化政府的问题。

考试要求：

1、了解电子化政府的产生；

2、理解并掌握电子化政府的发展阶段；

3、理解技术变革对官僚制的影响；

4、了解并掌握电子化政府和公共管理改革；

5、理解并掌握电子化政府的问题。

十四、发展中国家的公共管理

考试内容：

     发展中国家的传统模式；行政模式的问题；公共管理改革；管理主义模式的问题。

考试要求：

1、了解发展中国家的传统模式；

2、理解行政模式的问题；

3、了解并掌握公共管理改革；

4、理解并掌握管理主义模式的问题。

十五、公共管理伦理

考试内容：

公共管理伦理的概念；公共责任与官员问责制；公共管理伦理建设的路径；责任管理。

考试要求：

1、掌握公共管理伦理的概念；

2、理解并掌握公共责任与官员问责制；

3、了解并掌握公共管理伦理建设的路径；

4、理解并掌握责任管理。
主要参考书目：
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