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2019年全国硕士研究生招生考试大纲
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科目名称：公共管理

适用专业：公共管理

制订单位：沈阳师范大学

修订日期：2018年9月

《公共管理》考试大纲
一、考查目标
1.了解公共管理学产生发展的历史过程，掌握公共管理学发展史上的标志性学术著作、主要流派、代表人物及其主要观点和思想。 

2.掌握公共管理学及其所属学科领域的基本概念、基本原理和基本方法以及相关概念、原理、方法的区别与联系。

3.能运用公共管理学及其所属学科领域的理论知识和基本方法分析来解决实际问题。 

4.观点正确，逻辑严谨，层次清晰，文字表达准确。

二、考试形式

1.考试时间
考试时间为180分钟。
2.答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
试卷由试题和答题纸构成。答案必须写在答题纸相应的位置上。
3.试卷满分及考查内容分数分配
试卷满分为150分。

简答题10题，每小题8分，共80分；

案例题2题，每小题15分，共30分；

论述题2题，每小题20分，共40分。 
三、试卷内容结构

1、 简答题

第1-4题，公共管理基础知识，各学科方向通用，共4题，每题8分，共32分

公共管理基础知识要求学生重点掌握公共管理的基本理论以及公共管理的主体、公共管理职能、公共管理过程、公共管理绩效、公共管理的责任与监控的知识要点等相关内容。

第5-10题，行政管理、社会保障、公共政策、公共人力资源管理各学科方向自行命题。每个方向6题，每题8分，共48分。

行政管理学科方向要求学生重点掌握行政管理的基本理论以及相关模块行政体制、行政过程、行政方法的知识要点等相关内容。

社会保障学科方向要求学生重点掌握社会保障的基本理论及其社会保障体系的知识要点等相关内容。

公共政策学科方向要求学生重点掌握公共政策的基本理论以及公共政策的形成与认定的知识要点等相关内容。

公共人力资源管理学科方向要求学生重点掌握人力资源管理的基本理论以及工作分析、人力资源规划、人员培训、员工激励和薪酬管理等相关内容。

二、案例题

行政管理、公共政策、社会保障、公共人力资源管理各学科方向自行命题。

每个方向2题，每题15分，共30分。

行政管理学科方向要求考生根据行政管理的理论和方法，对行政体制、行政过程等领域的相关案例进行分析。

社会保障学科方向要求考生根据养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险等社会保险领域的相关案例进行具体分析。

公共政策学科方向要求学生根据公共政策的理论与方法，对公共政策的规划与抉择等领域的相关案例进行具体分析。

公共人力资源管理学科方向要求学生根据人力资源管理的理论与方法，对工作分析、招聘与录用、员工激励、员工薪酬管理与福利和劳动关系管理等领域的相关案例进行具体分析。

三、论述题

行政管理、公共政策、社会保障、公共人力资源管理各学科方向自行命题。

每个方向2题，每题20分，共40分。

行政管理学科方向要求考生根据行政权力、行政决策、行政绩效、行政伦理、政府能力、西方行政改革的理论基础等相关理论知识，结合行政管理领域的现实问题进行分析和论述。

社会保障学科方向要求学生根据养老保障、健康保障、社会救助、社会福利、住房保障、年金等相关理论知识，结合社会保障领域现实的社会问题进行分析和论述。

公共政策学科方向要求学生根据公共政策的执行和评估与监控等相关理论知识，结合公共政策领域的现实问题进行分析和论述。

公共人力资源管理学科方向要求学生根据工作分析、人力资源规划、招聘与录用、人员培训、员工激励、绩效考核与管理和员工薪酬管理与福利等相关理论知识，结合公共人力资源管理领域的现实问题进行分析和论述。

三、参考书目
1.《公共管理学》，黎民主编，高等教育出版社2011年版。

2.《公共管理学》，张康之主编，中国人民大学出版社2010年版。

3.《公共行政学》，张国庆主编，北京大学出版社2017年版（第四版）。

4.《行政学》，张永桃主编，高等教育出版社2009年版。

5.《社会保障学》，郑功成主编，中国劳动社会保障出版社2009年版。
6.《社会保障理论》，李珍主编，中国劳动社会保障出版社2016年版。

7.《公共政策学》（高等学校公共管理类主要课程教材），宁骚主编，高等教育出版社2010年版。

8.《公共政策学》（高等学校公共管理类专业系列教材），麻宝斌、王庆华云主编，高等教育出版社2016年版。

9.《人力资源管理概论》，董克用主编，中国人民大学出版社2015年版。

10.《人力资源管理概论:原理 环境 操作》（21世纪高等院校人力资源管理精品教材），姚裕群主编，东北财经大学出版社2017年版。

