附件4：

广东技术师范学院
2017年研究生招生专业课考试大纲填报表
1、 考试科目代码及名称：810  管理学原理
2、 招生学院（盖学院公章）：计算机科学学院
	基本内容:

Ⅰ考查目标
“管理学原理”科目考试是要考核学生对管理学基本概念、基本知识、基本原理及应用技术的掌握程度，考核学生融会贯通及综合运用所学知识的能力。 

本科目的考试要求学生能正确理解管理学的基本概念、基本知识、基本原理和应用技术，能灵活地运用所学知识分析问题、解决问题。 
Ⅱ试卷题型与分值结构

一、名词解释（每题4分，共 24 分）
二、正误判断题 (每小题1分，共  10  分，正确的打√，错误的打×)
三、简答题（每题8分，共 56  分）

四、论述题  （20 分 ）
六、案例分析题（40分）

Ⅲ考试内容

（1）总论

基本要求： 理解管理等核心概念，掌握管理的基本职能，理解管理者的角色和技能，对管理学的学科体系和管理理论主要流派的基本观点建立初步认识，理解常见的道德观和社会责任观。

考核重点： 管理概念、管理职能、管理理论的主要流派及观点

（2）决策与计划

基本要求： 理解决策、计划等概念，理解计划的性质、计划与决策的关系及影响决策的因素，掌握计划的层次体系，掌握计划的编制过程、决策过程和决策方法，理解并掌握战略环境分析的方法、目标管理法和滚动计划法。

考核重点：决策和计划概念、计划的层次体系、决策方法、战略环境分析的方法、目标管理法
（3）组织

基本要求：理解组织设计的原则和影响因素，掌握组织部门化和层级化方法，理解常见组织结构的特点，理解权力的性质、特征及层级化设计中的权力分配方式，掌握授权艺术，掌握正式组织与非正式组织的区别与联系，掌握对组织变革的管理。
考核重点：组织设计的原则和影响因素、组织部门化和层级化方法、常见组织结构的特点、权力的性质和特征、集权和分权
（4）领导

基本要求：理解领导和管理的区别和联系，掌握领导权力的来源，掌握领导风格类型，理解领导行为论和领导情景论的基本内容和分析方法，理解激励需要理论、激励过程理论的基本内容，理解沟通的原理和类别，掌握沟通管理方法。
考核重点：领导行为论、领导情景论、激励需要理论、激励过程理论、沟通管理方法
（5）控制
基本要求：理解控制的基本原理和分类，掌握控制过程的基本内容，掌握有效控制的基本特征
考核重点：控制的分类及各自的主要特点、控制过程的基本内容、有效控制的基本特征

	参考书目(须与专业目录一致)(包括作者、书目、出版社、出版时间、版次)：

1．《管理学原理与方法》（ 第二版） 周三多主编，高等教育出版社。

2．同类型教材




编制人：                                硕士点学术（学位）分委员会主任：
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