2024年浙江万里学院硕士研究生招生考试初试科目考试大纲
科目代码、名称:434国际商务专业基础 
一、考试方式与分值   
（一）试卷满分值及考试时间
本试卷满分为150分，考试时间为180分钟。
（二）答题方式
 答题方式为闭卷、笔试。试卷由试题和答题纸组成；答案必须写在答题纸（由考点提供）相应的位置上。
二、考查目标
课程考试的目的在于测试考生对于国际商务相关的基本概念、基本理论、基础知识的掌握情况以及综合运用分析和解决国际商务现实问题的能力。
三、考试内容
第一章 导论
1. 国际商务的基本概念
2. 国际商务的产生与当代背景-全球化
3. 国际商务的内容
第二章 国家的政治、经济、法律和社会差异
1. 政治体制 
2. 经济体制
3. 法律体系
4. 转型中的国家
5. 国际关系和法律
6. 环境保护标准
7. 社会责任标准 
第三章 文化的差异
1. 文化的定义
2. 文化的要素
3. 文化知识及分析
4. 跨文化管理
第四章 国际贸易理论
1. 古典贸易理论概述
2. 古典国际贸易理论
3. 新古典国际贸易理论
4. 新国际贸易理论
5. 国家竞争优势理论
第五章 国际贸易政策及其理论 
1. 国际贸易政策及其主要措施
3. 贸易保护的理论依据
3. 贸易保护的政治经济学分析
第六章 国际直接投资理论
1. 国际直接投资概述
2. 国际直接投资的几种理论
3. 国际直接投资与国际贸易关系理论
4. 跨国公司与国际直接投资理论
5. 中国与国际直接投资
第七章 国际收支
1. 国际收支概述
2. 国际收支平衡
3. 国际收支调节理论
第八章 外汇与汇率
1. 外汇与汇率的基本概念
2. 汇率决定的基础和影响汇率变化的因素
3. 汇率理论
4. 人民币汇率制度
第九章 金融市场与国际货币体系
1. 外汇市场、外汇交易与风险
2. 国际金融市场
3. 国际货币体系
第十章 跨国公司的战略
1. 跨国公司的经营战略
2. 跨国公司的战略联盟
3. 跨国公司的并购
4. 跨国公司之间的战略竞争
第十一章 国际商务组织
1. 跨国公司的组织结构
2. 跨国公司的组织文化
3. 跨国公司的组织变革
第十二章 国际市场营销
1. 国际市场营销概述
2. 国际目标市场的选择
3. 国际品牌管理
4. 全球营销与新产品研发
第十三章 供应链管理
1. 全球化制造与跨国公司
2. 供应链运营管理
3. 企业知识管理
第十四章 国际人力资源管理
1. 国际人力资源管理概述
2. 国际人力资源的跨文化管理
3. 国际人力资源的绩效管理
4. 国际人力资源的薪酬管理
5. 国际劳资关系
第十五章 国际财务管理
1. 国际企业会计
2. 国际税收
3. 国际企业的财务管理
四、参考教材或主要参考书
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]《国际商务（第二版）》，韩玉军，中国人民大学出版社，2017。
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