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个人简介

樊晓军，陕西蒲城人，西安培华学院会计与金融学院副教授，主要研究方向：组织管理、

人力资源管理，主持和参与陕西省社科联、教育厅教科研项目 8 项，荣获 2015 年陕西

省教学成果二等奖 1 项，先后在企业管理、价值工程等期刊发表论文 18 篇；出版专著

《共享经济背景下的劳动关系研究》、《数字化赋能服务型制造：模式创新与组织变革》

2 部，参编教材《管理学原理及应用》1 部，2014 年暑期赴台湾岭东科技大学研修。

研究方向

组织管理、人力资源管理、企业战略管理、数字化营销

教学方向



1.市场营销

2.人力资源管理

教学奖励

1.樊晓军，2015，陕西省教学成果奖二等奖

科研项目

1. 应用型本科院校管理学科专业基础课整合优化改革研究，陕西省普通高校教学改革

研究项目，2013.

2.西安地区民办高校女大学生就业问题研究，陕西省教育厅项目，2013.

3.构建陕西省现代产业发展新体系研究，陕西省社科联项目，2014.

4.陕西省分类招生政策下市场营销专业改革研究，全国商科教育研究项目，2017.

5.转型高校市场营销人才培养模式创新研究与实践，陕西省教育科学规划项目，2017.

6.陕西省养老产业与区域经济发展耦合协调度及其经济效应研究，陕西省教育厅项目，

2020.

7.产教融合背景下民办高校应用型课程建设研究，陕西省教育科学规划项目，2021.

出版专著

1.樊晓军，2020 年 12 月，《共享经济背景下的劳动关系研究》，西北农林科技大学出

版社

2.樊晓军，2023 年 7 月，《数字化赋能服务型制造：模式创新与组织变革》，西北农

林科技大学出版社

出版教材



1. 樊晓军，2015 年 8 月，《管理学原理及应用》，西安电子科技大学出版社

发表论文

1.樊晓军，张伟杰，刘启雷.多元化经营下的多层代理，《企业管理》，2011 年第 11

期

2.樊晓军，刘启雷.西安市人力资本存量与经济增长关系研究，《西安航空学院学报》，

2013 年第 4 期

3.樊晓军.基于岗位胜任能力的企业 KPI 绩效管理体系构建，《价值工程》,2015 年第 6

期

4.樊晓军.虚拟人力资源管理的概念、理论框架及实践，《商业经济》,2017 年第 9 期

5.樊晓军，秦芳.“全面二孩”政策下职业女性工作生活平衡对策研究，《价值工程》,2018

年第 3 期

6.樊晓军.“全面二孩”政策下女性职业生涯发展探究，《商业经济》,2018 年第 8 期

7.樊晓军.科层制组织向平台化组织转型比较研究，《商业经济》,2018 年第 9 期

8.田沛，樊晓军. 陕西三大区域智慧物流生态体系构建研究，《湖北农业科学》，2021

年第 15 期


